Polityka ochrony matoletnich w Centrum
PSYCHE Wroctaw

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel organizacji pozarzgdowej
- Fundacji Swiadomi, prowadzacej placéwke pomocy psychologicznej ,,Centrum Psyche” jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Psyche, powadzonym Przez Fundacje ”Swiadomi”
z siedzibg we Wroctawiu, ul. Przednia 50a/7, 54-518 Wroctaw zostaty opracowane w zwigzku
z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Objasnienie terminéw
§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktdry w strukturze danej organizacji zgodnie
w obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dziataniach organizacji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. w mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. w przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko, ustalone w placéwce. Zasady
stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

6. Zatrudni¢ w Fundacji ”"Swiadomi” mozna wytacznie te osoby, ktére nie figurujg w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktére dostarczyty aktualne zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byly skazane za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu
karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami. Potwierdzeniem
zapoznania sie ze standardami przez cztonka personelu jest ztozenie przez niego oswiadczenia, wzér
ktorego stanowi zatgcznik [nr 3] do standarddw.

8. Zarzad co najmniej raz do roku w grudniu:

a. dokonuje przegladu Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajgc czy cztonek
personelu, ktéry udziela swiadczen zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu
w podmiocie leczniczym, nie zostat wpisany do tego rejestru;

b. odbiera oswiadczenia od cztonka personelu, ktéry udziela swiadczern matoletnim lub uczestniczy
w ich udzielaniu w podmiocie, o tym, Ze nie zostat on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w pkt.6 oraz, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie
przygotowawcza lub sgdowe dotyczgce tych przestepstw.

9. w przypadku powziecia informacji o:

a. wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu postepowania karnego o przestepstwa
okreslone w pkt.6, zarzad niezwiocznie odsuwa takiego cztonka od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi;

b. skazaniu cztonka personelu za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w pkt.6, kierownictwo
podmiotu leczniczego niezwtocznie rozwigzuje z nim umowe bedaca podstawg zatrudnienia lub
odwotuje go ze stanowiska.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczerstwa dziecka
§3.

1. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem rdznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.



2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko.

§4.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu (najczesciej
psycholog) ma obowigzek :

* powziecia interwencji stosownej do okolicznosci i formy krzywdzenia dziecka (rozmowa
z opiekunami prawnymi, zgtoszenie na policje lub do prokuratury, ztozenie wniosku o
wglad w sytuacje rodziny)

* sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania zarzagdowi fundacji informacji o wszczetych
dziataniach z zachowaniem ochrony danych osobowych krzywdzonego matoletniego
i 0s6b podejrzanych o popetnienie tych czynéw (dane te mogg zosta¢ ujawnione jedynie
organom zewnetrznym odpowiedzialnym za dalsze prowadzenie sprawy na rzecz ochrony
zdrowia i zycia krzywdzonego dziecka).

2. Interwencja prowadzona jest bezposrednio przez pracownika (najczesciej psychologa), ktory
pozyskat informacje mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka (najczesciej przekazane mu podczas
wywiadu z dzieckiem badZ rodzicem, a objete tajemnicg zawodowg). To on, jako osoba
posiadajgca wiedze merytoryczng i praktyczng, podejmuje decyzje stosowne co do sytuacji, o
ktérej pozyskat informacje.

3. Psycholog informuje opiekundw o ewentualnym obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

4. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, psycholog sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

6. z przebiegu kazdej interwencji psycholog sporzadza karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
Zatacznik [nr4] do niniejszej Polityki. Karta ta przechowywana jest przez psychologa
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. w rejestrze interwencji prowadzonym przez
organizacje zawarty jest opis powzietych dziatan interwencyjnych bez szczegétowych danych
osobowych ( z zaznaczeniem, ktéry z pracownikéw zajmowat sie dang interwencjg i co za tym
idzie, posiada szczegétowe dane dotyczgce danego zdarzenia).



7. lezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

9. Do udziatu w interwencji mozna prosi¢ innych specjalistéw, w szczegdlnosci doswiadczonych
psychologdéw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

§5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§6.
Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Psycholog stara sie ustali¢ przebieg zdarzen,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. Psycholog w miare mozliwosci organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

3. w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo psycholog sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia zarzad
organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

5. w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

6. w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. w przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkoéw zdarzenia. w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy



zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z instytucjg wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

9. w przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na
pismie.

§7.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. w trakcie rozméw
nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczeristwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. w trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. w przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. w przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba prowadzaca interwencje organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty lub innej instytucji do
ktérej uczeszcza dziecko krzywdzone, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtfasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8.

1. Organizacja zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.



2. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§9.

1. Personelowi organizacji nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. w celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowacl sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomocg kamer przemystowych stuzgcych do rejestracji
dZwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu znajdujacym sie
w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego
matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposéb materiatéw
ograniczone jest wyfgcznie do pierwotnie okreslonych dla ich rejestracji celéw.

§ 10.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie w celach promocyjnych).

Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

§11.
1. Podmiot nie zapewnia matoletnim dostepu do sieci Internet.

2. Dostep do sieci Internet jest zabezpieczony hastem.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

§12.

1. Zarzad organizacji wyznacza siebie jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci

2. Zarzad jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce
( w porozumieniu z personelem).



3. Zarzad, przeprowadza wsrdd personelu organizacji, nie rzadziej niz raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

4. w ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
W organizacji.

5. Zarzad, dokonuje analizy ankiet wypetnionych przez cztonkédw personelu. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, a w jego nastepstwie wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§13.

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym. Standardy znajdujg sie:
a. W pomieszczeniu socjalnym

b. na stronie internetowej podmiotu pod adresem: www.fundacjaswiadomi.pl oraz
www.psyche.wroclaw.pl

2. Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymac kopie standardéw
dostepnych w przychodni do wgladu.

3. w miejscu udzielania swiadczen, w przestrzeni dostepnej dla pacjentdéw, wywiesza sie informacje o
ogolnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemocg
w rodzinie:

a. ogdélnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem +48 222 309 900;
b. Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” 800 120 002;

c. Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe

§13.

1. Standardy wzgledem oséb zatrudnionych w Fundacji ,Swiadomi” maja moc regulacji
wewnetrznych, do przestrzegania ktérych sg oni zobowigzani.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekundw,
w sposob okreslony w rozdziale VIII.

3. Zarzad organizacji uprawniony jest do dokonywania zmian standardéw. Zmienione standardy
wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia w sposéb okreslony w rozdziale VIII.



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu FUNDACII
SWIADOMI z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystow
i wolontariuszy, cztonkdéw organizacji a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie
pod opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgody organizacji i/lub na jej terenie. Znajomosé
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Kiedy zostajesz z dzieckiem sam na sam, bgdz pewny ze masz na to zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

8. Nie wolno Ci zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
mogy o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
organizacja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na
ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takize seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych bez wzgledu na ich forme.

4. Jezeli matoletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z Tobg kontaktu fizycznego o potencjalnie
niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, podejmij odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajac
z wyczuciem matoletniemu konieczno$¢ zachowania granic strefy osobiste;j.

5. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzad
organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka
personelu przez dziecko, muszg byé raportowane zarzadowi. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osoéb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢
ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

1. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
2. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
3. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy zabawy fizyczne.

4. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. w takich sytuacjach
powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/
lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

6. w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w razie mozliwosci czynnosci higieniczne przy dziecku
(pomoc w korzystaniu z toalety) wykonywat rodzic lub opiekun dziecka. Jesli czynnosci te wystepujg podczas
nieobecnosci rodzica i jeste$ zmuszony w nich asystowaé, postaraj sie o wczesniejszg zgode rodzica lub
opiekuna prawnego na taki kontakt.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Kontakt telefoniczny z dzie¢mi poza godzinami
pracy wykorzystuj tylko w sytuacjach wyjatkowych i za wiedzg rodzicow badz opiekundw prawnych dziecka.

3. Jesli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym zarzad,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac dzieci, z ktdrymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiern prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglagd w Twojg cyfrowg
aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka organizacji poprzez przyjmowanie
badZ wysytanie zaproszenn w mediach spotecznosciowych.

2. w trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Fundacji Swiadomi

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Organizacja musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zgdac¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym .

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,



f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez informacje
z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje
wydawania informac;ji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozina domagac sie wyltgcznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymaog niekaralnosci.

Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych (a takie mogg by¢ prowadzone takie przez organizacje pozarzadowe) oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. w przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwenciji, w tym by¢
wytgczng podstawa odmowy zatrudnienia.



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejscowosc i data

- TR
T o) X IR o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Fundacji SWIADOMI i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 4

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru

sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wiasnego/dziatania rodzicow/

opiekunow prawnych




Zatgcznik nr 5

Monitoring standardow - ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w organizacji, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobe
z personelu (pracownika, wspotpracownika, stazyste, wolontariu-
sza lub cztonka organizacji)

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

sb. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Materiaty pomocnicze

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego * zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj

lub/i zagroZone jest jego Zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj * poinformuj na piémie policje lub prokurature,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997°. peinienia przestepstwa’.

dodwiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, * zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj

dyskryminacja, oémieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj e przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zakoricz
o zakoficz wspéiprace/rozwiaz umowe z 0so- wspéiprace.
ba krzywdzaca dziecko.

@ Wiccej informadji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc 2 uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zkamanie, zasinienie, wybicie 2eba, zranienie),
a takZe mun. pazbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cieidego kalectwa, trwatej choroby psychiczne), znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie 2 konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane G
fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie molesz zaadresowad do najblizszej dia Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokiadnie sie 2darzylo i kto mole mied o tym wiedze.
Zavdiadomienie motesz tel zlotyd anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umaolivi organowi szybsze uzyskanie potrzebrnych informacji.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwieénicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania

m lub/i zagroZone jest jego Zycie
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane]j o krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwikianych w przemoc;

* réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwoéci popetnienia przestepstwa’®.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

* w przypadku powtarzajace] sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny®.

Przemoc 2 uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie 2eba, zranienie),

a takZe mun. pazbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cieidego kalectwa, trwatej choroby psychiczne), znieksztalcenia ciata itp.
Zawiadomienie molesz zaadresowad do najblizszej dia Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokiadnie si¢ 2darzylo i kto mole mied o tym wiedze.
Zavwiadomienie molesz te? ziatyd anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umaolivwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii.
Whiosek 2162 na pidmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie mane G
dane dziecka (imie | nazwisko, adres zamieszkania, imiona | nazwiska rodzicdw) oraz wszystkie okolicznodci, ktére mogy byd istotne dla

razstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatad/ed).



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doéwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie). przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

o w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spofecznej*;

* rownolegte 2t6z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodzinys.

@ Wiccejinformacii na stronie: standardy.fdds.pl

Przemoc z uszcrerbkiem na 2drowiu oznacza spowodowanie chorobry lub uszkodzenia ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie 2¢ba, zranienie),
2 takize mun. pazbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego cieidego kalectwa, trwalej choroby psychicanej, mnieksztatcenia cata itp.

W rozmowie 2z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewane o krzywdzenie oraz dkie mane Ci
fakty w sprawie.
Zawiadomienie molesz zaadresowad do najblizszej dia Ciebie jednostki. W zawiad iu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie zrane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokladnie sie zdarzylo i kto moie miec o tym wiedze.
Zawiadomienie moZesz te? rhoky¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie darmych umoZiwi organowi szybsze uzysikanie potrzebnych informagi
Odrodek powiadom na piémie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystidch marych Ci danych dziedka (imie | nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystiie niepokojce okolicznodci wystepujace w rodzinie i wszystiGe znane Ci fakty.

Whniosek 2i62 na pismie do sadu rodzinnego wiaddwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imi¢ | nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznodd, ktdre moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego drieje sie w rodzinie, co zachserwowatad/es).



